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Data Engineer/BI-Entwickler (m/w/d) im Wissenschaftlichen 
Institut der AOK 

Wissenschaftliches Institut der AOK / Vollzeit 
 
 

 

 

 

 

Übersicht 
 

Arbeitgeber/-in: AOK-Bundesverband 
Bewerbungsfrist: 08.08.2025 
Fachgebiet: Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO) 
Abteilung: Betriebliche Gesundheitsförderung und Heilmittel 
Beschäftigungsart: Vollzeit (38,5 Std./Wo.), unbefristet 
Homeoffice: bis zu 40 % der wöchentlichen Arbeitszeit  

Willkommen beim Bundesverband der Gesundheitskasse – einer starken Gemeinschaft aus vielen unterschiedlichen Menschen! Unsere individuellen 
Stärken setzen wir zusammen dafür ein, dass unsere Versicherten gesund bleiben und werden. Dabei entwickeln wir uns persönlich immer weiter und 
unterstützen uns gegenseitig auf diesem Weg. Weil für uns gilt: Besser gemeinsam weiterkommen. 

Aufgaben, durch die Sie weiterkommen 
• Entwickeln und betreuen Sie Prozesse, bei denen Arbeitsunfähigkeitsdaten automatisiert angenommen, qualitätsgesichert aufbereitet und 

Fachanwendern über Analysetools zur Verfügung gestellt werden.  
• Programmieren Sie die Datenbankstrukturen sowie eine Self-Service-Webanwendung zur Auswertung von Arbeitsunfähigkeitsdaten des WIdO 

und entwickeln Sie sie weiter. 
• Unterstützen Sie das WIdO bei der Bearbeitung interner und externer Auswertungsanfragen zu Arbeitsunfähigkeitsdaten 
• Beraten Sie Fachanwender bei technischen und inhaltlichen Fragen zu webbasierten Analysetools. 
• Wirken Sie an der Erstellung des Fehlzeiten-Reports mit. 
• Bringen Sie eigene Forschungsideen zur Analyse von Leistungsdaten des WIdO ein und setzen Sie diese um. 

 

Fähigkeiten, die Sie einbringen 
• Ihr Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Informatik oder Mathematik haben Sie erfolgreich abgeschlossen oder eine vergleichbare Qualifikation 

erworben. 
• Sie verfügen über einschlägige Erfahrung in der Programmierung mit SQL, PL/SQL und Skriptsprachen (z. B. Python, PowerShell, Batch, VBScript). 
• Sie besitzen Erfahrung im Umgang mit Oracle APEX und Datenbanken sowie in der Verarbeitung von Massendaten. 
• Von Vorteil wären zudem Kenntnisse in empirischer Sozialforschung und Statistik. 
• Auf Deutsch kommunizieren Sie sicher (mindestens Sprachniveau C1). 
• Ausgeprägte analytische, konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten runden Ihr Profil ab. 

 
Vorteile, die Ihren Alltag besser machen 
• Freuen Sie sich auf die vielen Vorzüge und Benefits eines zukunfts- und mitarbeiterorientierten Arbeitgebers. 
• Wir bieten vielfältige Chancen, Beruf, Familie und Privatleben zu vereinbaren. 
• Als Mitarbeiter (m/w/d) im Personalmanagement erhalten Sie eine attraktive tarifliche Vergütung, verschiedene Sozialleistungen, eine 

betriebliche Altersversorgung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld. 
• Das Jahresgehalt beträgt, abhängig von Berufserfahrung und familiärer Situation, zwischen 77.000 und 99.000 Euro brutto. 
• Arbeiten Sie an sinn- und verantwortungsvollen Aufgaben, mit denen Sie sich gut identifizieren können. 
• Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten und mobil zu arbeiten. 
• Profitieren Sie von unserer zentralen Lage in Berlin-Mitte und der guten Erreichbarkeit. 
• Mit unserem umfangreichen Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebot entwickeln Sie sich fachlich und persönlich weiter. 

 

Und jetzt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.08.2025. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir aus Datenschutzgründen nur Bewerbungen über unser 
Online-Formular annehmen dürfen. 
 

Als Arbeitgeber wünschen wir uns Vielfalt! Dabei begrüßen wir jedes Geschlecht und Alter, jede Nationalität sowie ethnische und soziale Herkunft als 
auch jede Religion und Weltanschauung, Behinderung sowie sexuelle Orientierung und Identität. 
 

 
 
Fachliche Ansprechpartnerin: 
Dr. Johanna Baumgardt 
030 34646-2569 
 
Recruiting: 
030 34646-2414  

 Jetzt bewerben 

Gut Gesundes 
Arbeitsklima 
Besser: Gesundes 
alles 
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––Gut Gesundes Arbeitsklima

Besser: Gesundes alles

Übersicht



Arbeitgeber/-in: AOK-Bundesverband

Bewerbungsfrist: 08.08.2025

Fachgebiet: Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO)

Abteilung: Betriebliche Gesundheitsförderung und Heilmittel

Beschäftigungsart: Vollzeit (38,5 Std./Wo.), unbefristet

Homeoffice: bis zu 40 % der wöchentlichen Arbeitszeit 

Willkommen beim Bundesverband der Gesundheitskasse – einer starken Gemeinschaft aus vielen unterschiedlichen Menschen! Unsere individuellen Stärken setzen wir zusammen dafür ein, dass unsere Versicherten gesund bleiben und werden. Dabei entwickeln wir uns persönlich immer weiter und unterstützen uns gegenseitig auf diesem Weg. Weil für uns gilt: Besser gemeinsam weiterkommen.

Aufgaben, durch die Sie weiterkommen

· Entwickeln und betreuen Sie Prozesse, bei denen Arbeitsunfähigkeitsdaten automatisiert angenommen, qualitätsgesichert aufbereitet und Fachanwendern über Analysetools zur Verfügung gestellt werden. 

· Programmieren Sie die Datenbankstrukturen sowie eine Self-Service-Webanwendung zur Auswertung von Arbeitsunfähigkeitsdaten des WIdO und entwickeln Sie sie weiter.

· Unterstützen Sie das WIdO bei der Bearbeitung interner und externer Auswertungsanfragen zu Arbeitsunfähigkeitsdaten

· Beraten Sie Fachanwender bei technischen und inhaltlichen Fragen zu webbasierten Analysetools.

· Wirken Sie an der Erstellung des Fehlzeiten-Reports mit.

· Bringen Sie eigene Forschungsideen zur Analyse von Leistungsdaten des WIdO ein und setzen Sie diese um.



Fähigkeiten, die Sie einbringen

Ihr Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Informatik oder Mathematik haben Sie erfolgreich abgeschlossen oder eine vergleichbare Qualifikation erworben.

Sie verfügen über einschlägige Erfahrung in der Programmierung mit SQL, PL/SQL und Skriptsprachen (z. B. Python, PowerShell, Batch, VBScript).

Sie besitzen Erfahrung im Umgang mit Oracle APEX und Datenbanken sowie in der Verarbeitung von Massendaten.

Von Vorteil wären zudem Kenntnisse in empirischer Sozialforschung und Statistik.

Auf Deutsch kommunizieren Sie sicher (mindestens Sprachniveau C1).

Ausgeprägte analytische, konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten runden Ihr Profil ab.
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· Freuen Sie sich auf die vielen Vorzüge und Benefits eines zukunfts- und mitarbeiterorientierten Arbeitgebers.

· Wir bieten vielfältige Chancen, Beruf, Familie und Privatleben zu vereinbaren.

· Als Mitarbeiter (m/w/d) im Personalmanagement erhalten Sie eine attraktive tarifliche Vergütung, verschiedene Sozialleistungen, eine betriebliche Altersversorgung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

· Das Jahresgehalt beträgt, abhängig von Berufserfahrung und familiärer Situation, zwischen 77.000 und 99.000 Euro brutto.

· Arbeiten Sie an sinn- und verantwortungsvollen Aufgaben, mit denen Sie sich gut identifizieren können.

· Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten und mobil zu arbeiten.

· Profitieren Sie von unserer zentralen Lage in Berlin-Mitte und der guten Erreichbarkeit.

· Mit unserem umfangreichen Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebot entwickeln Sie sich fachlich und persönlich weiter.



Und jetzt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.08.2025. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir aus Datenschutzgründen nur Bewerbungen über unser Online-Formular annehmen dürfen.



Als Arbeitgeber wünschen wir uns Vielfalt! Dabei begrüßen wir jedes Geschlecht und Alter, jede Nationalität sowie ethnische und soziale Herkunft als auch jede Religion und Weltanschauung, Behinderung sowie sexuelle Orientierung und Identität.















Fachliche Ansprechpartnerin:

Dr. Johanna Baumgardt

030 34646-2569
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030 34646-2414	



image1.jpg







